艺术设计学院素质导师助理招聘启事

为了更好的培养学生的成功素质，充分发挥学生参与教育和管理的作用，协助素质导师把学生工作做深、做实、做细，实现学生“自我教育、自我管理、自我服务”，经研究决定，面向全院招聘素质导师助理20人-25人，具体招聘细则如下：

一、招聘对象：
艺术设计学院全体党员、预备党员、入党积极分子。  

二、招聘条件：
  1、政治立场坚定，坚持四项基本原则；

 2、仪态端正，举止大方，身心健康，性格开朗，工作正派，乐于奉献，善于学习，能主动为同学服务；

  3、学习成绩优良，具有一定地学生管理工作经验和有创新精神和创新意识，学生干部优先考虑；
 4、有较强的工作责任感和事业心，具有一定地组织能力、沟通能力和协调能力；

 5、主动接受并服从素质导师和素质导师助理管理委员会的统一管理。

三、工作待遇：

1、可参加院级学生干部培训、素质导师助理专题培训和其他交流联谊等活动，加强非专业素质能力的提升；
2、颁发聘书，享受院级学生干部待遇，一年工作考核合格，给予0.6个特长学分；

3、每月将根据其工作绩效，评选产生一名“先进工作者”；学期末所带班级在班级考核中名列第一并结合素质导师助理各月考核，授予“素质导师助理管理标兵”荣誉称号。
四、招聘规则及其他注意事项

本次公开选拔素质导师助理面向全体党员、预备党员、入党积极分子。此次聘任的素质导师助理只分配2015级新生班级素质导师管理班级工作。

1、推荐和自荐：素质导师推荐和本人自荐时间：即日起至5月25日晚上22：00时止；
2、竞聘时间：暂定5月28日（周四）晚上18:00，如有调整，将另行通知安排；
3、竞聘地点：艺术设计学院音乐厅；
4、岗前培训时间：另行通知安排；
5、联系人及联系方式（报名表在班长、团支部书记群共享内下载打印）：

张  硕（主席）：电话13562222475   QQ：515311128   西一614
周塬琦（副部长）：电话18164245337   QQ: 1224247696  东十119   

                                艺术设计学院学生会素质导师助理管理委员会
                                2015年5月3日

附件一：

素质导师助理的基本工作职责


1、密切联系所带班的素质导师，加强相互沟通，及时向学院、年级组、素质导师通报所管学生班级的现状，协调处理好学生中的各类问题，提出本班学生管理工作的建议；
2、参与学生班级的管理，协助素质导师做好班干部队伍建设并加强对其教育培养；指导学生干部队伍开展工作，丰富班级的课余文化生活，注重培养学生的实践能力和创新精神；
3、协助素质导师规范本班级学生的宿舍管理，经常查寝，督促学生搞好宿舍内务，组织开展星级文明寝室评比等活动；
4、给学生专业学习提出一些建议。鼓励学生勤奋学习，并并组织学生参与实践活动；引导学生正确对待专业学习等问题； 
5、协助素质导师建立本班学生电子档案，并根据情况变化不断更新，掌握所管班级的每一位同学的基本情况；
6、根据学生管理要求，按时参加学院召开的素质导师助理工作例会并报告工作； 
7、协助素质导师做好学生奖学金评定、困难学生补助发放、优秀学生、优秀学生干部、优秀团员和优秀团干的评选等工作； 
8、组织所带班级同学开展团组织生活会及相关政治学习，协助素质导师帮助该班同学树立坚定的政治方向和共产 主义的理想信念，树立正确的世界观、人生观、价值观；
9、素质导师、素质导师助理管理部分配的其他相关工作。
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